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DEPARTAMENT DE SALUT

INSTITUT CATALA DE LA SALUT

RESOLUCIO SLT/2099/2020, de 25 d'agost, per la qual s'aprova la convocatoria tnica del concurs de trasllat
obert i permanent previst a I'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat per al desenvolupament de la linia 5.4
del Pla d'ordenacié de recursos humans de I'Institut Catala de la Salut per al periode 2016-2020, per a la
potenciacio dels processos de mobilitat voluntaria.

Atés que en data 12 de juliol de 2019 es va aprovar I'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat per al
desenvolupament de la linia 5.4 del Pla d'Ordenacié de Recursos Humans de I'Institut Catala de la Salut per al
periode 2016-2020 per a la potenciaciod dels processos de mobilitat voluntaria, acord que va ser ratificat pel
Govern de la Generalitat de Catalunya en data 17 de desembre de 2019, i publicat, mitjancant Resoluci6
TSF/415/2020, de 16 de gener, en el DOGC numero 8070, de 24 de febrer de 2020.

Atés que el punt 5 d'aquell Acord estableix que el concurs de trasllat obert i permanent sera objecte d'una
convocatoria Unica que es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i que mantindra la seva
vigéncia en el temps.

Atés que per aquelles persones que vulguin sol-licitar una nova destinacié en el mateix ambit d'atencio
primaria sense trasllat de Gerencia Territorial, continua vigent el Pacte de la Mesa sectorial de negociacio de
sanitat de mobilitat voluntaria de personal estatutari, oberta de manera permanent, per a l'atencié primaria de
I'empresa publica Institut Catala de la Salut, aprovat el 4 d'abril de 2016 i publicat per Resoluci6
TSF/993/2016, de 18 d'abril, en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya nimero 7105, de 22 d'abril de
2016.

De conformitat amb el que preveuen l'article 37 de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I'Estatut marc del
personal estatutari dels serveis de salut, i els articles 78, i 79 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'empleat public, i d'altres articles
concordants.

Atés que aquesta convocatoria i les seves bases han estat negociades i aprovades en la reunié de la Mesa
Sectorial de Negociaci6 de Sanitat de data 19 de juny de 2020.

En exercici de les atribucions que m'han estat conferides per I'article 10 de la Llei 8/2007, de 30 de juliol, de
I'Institut Catala de la Salut (DOGC num. 4940, de 3.8.2007), i I'article 13 del Decret 13/2009, de 3 de febrer,
pel qual s'aproven els Estatuts de I'Institut Catala de la Salut (DOGC num. 5314, de 9.2.2009),

Resolc:

Primer.- Fer publica la convocatoria Unica de mobilitat voluntaria de concurs de trasllat obert i permanent
prevista al punt 5 de I'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat per al desenvolupament de la linia 5.4 del Pla
d'Ordenacio de Recursos Humans de I'Institut Catala de la Salut per al periode 2016-2020, per a la potenciacio
dels processos de mobilitat voluntaria.

Segon.- Aprovar les bases d'aquesta convocatoria que figuren a I'annex 1.

Tercer.- Deixar sense efectes les bases generals que regulen la mobilitat voluntaria del personal estatutari de
I'Institut Catala de la Salut aprovades per resolucié SLT/2674/2013, de 4 de desembre, i publicades en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya numero 6526, de 20 de desembre de 2013.
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Contra aquesta resolucid, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar recurs contencidés administratiu,
davant el Jutjat Contencidés Administratiu de Barcelona en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema
de la notificacié de la resolucio, de conformitat amb el que preveuen els articles 8.2 i 46.1 de la Llei 29/1998,

de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Amb caracter potestatiu, préviament a la interposicid del recurs contenciés administratiu, es pot interposar un
recurs de reposicié davant I'organ que va dictar I'acte, en el termini d'un mes a partir de I'endema de la seva
publicacié, segons el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, o qualsevol altre recurs que es consideri convenient per a
la defensa dels seus interessos.

Barcelona, 25 d'agost de 2020

Josep Maria Argimon Pallas

Director gerent

Annex 1

Bases

1. Sistema de provisio.

El sistema per resoldre aquest concurs de trasllat obert i permanent és el de concurs de merits d'acord amb el
barem de meérit que s'especifica a I'annex 2 d'aquesta Resoluci6.

2. Places convocades.

Es proveiran pel procediment de concurs de trasllat obert i permanent les vacants de les places basiques que
es vagin generant a partir de la publicacié d'aguesta convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

No es proveiran pel procediment de concurs de trasllat obert i permanent les places seguents:
a) Les places amb funcions de comandament.

b) Les places singulars.

¢) Les places de personal facultatiu d'hospital.

d) Les places en entitats alienes.

e) Les places de CAP Il.

f) Les places declarades a extingir.

g) Les places que resultin vacants per la participacié del personal estatutari en el concurs de trasllat, excepte
la primera vacant que es generi.

3. Requisits de participacio.
Podra participar-hi la persona aspirant que acrediti tenir els requisits segients:

3.1 Tenir la condicié de personal estatutari fix de I'Institut Catala de la Salut o de qualsevol altre Servei de
Salut del Sistema Nacional de Salut.

3.2 Estar en situacié administrativa de servei actiu o en qualsevol altra situacié administrativa que comporti
reserva de lloc de treball i haver fet la presa de possessio de la plaga definitiva amb una antelaci6 minima d'un
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any.

El requisit d'haver fet la presa de possessi6é de la plaga estatutaria de forma definitiva amb una antelacio
minima d'un any no s'exigira a la persona que participi des de destinacions obtingudes mitjancant redistribucid
o reassignacio d'efectius, ni tampoc en el cas de no haver fet la presa de possessio per estar en alguna de les
situacions que justifiquen la falta d'incorporaci6 efectiva.

3.3 Les persones que estiguin en qualsevol situacié administrativa diferent a la de servei actiu que no comporti
reserva de lloc de treball, hauran de tenir els requisits previstos legalment per al seu reingrés al servei actiu.

3.4 Les persones sense reserva de lloc de treball que ocupin places amb caracter provisional a I'Institut Catala
de la Salud estan obligades a participar en aquest concurs de trasllat obert i permanent en la categoria i
especialitat corresponent i sol-licitar, com a minim, totes les destinacions possibles en la geréncia territorial on
tinguin I'adscripcié provisional.

La persona en situacié de reingrés provisional que no participi 0 que renuncii a continuar en el procediment del
concurs de trasllat obert i permanent previst en aquesta convocatoria, sera declarada d'ofici en situacié
d'excedéncia voluntaria per interés particular.

3.5 Els requisits de participacio s'han de complir abans de I'l de novembre de cada any i mantenir-se durant
tot el procés fins al moment del nomenament. La manca o la perdua dels requisits esmentats implica quedar
exclos de la convocatoria, sense que es generi cap dret derivat de la participacio.

4. Inscripcio.

La persona interessada en participar en aquest concurs de trasllat obert i permanent haura de fer una Unica
sol-licitud de participacio per via telematica mitjancant el sistema informatic de gestié de recursos humans de
I'Institut Catala de la Salut. La inscripcié és Unica per a cada persona aspirant i per a cada categoria del
concurs de trasllat en que participi.

4.1 En la sol-licitud de participacio, la persona aspirant haura de fer constar:

a) La categoria professional i especialitat a la qual opta, concordant amb la categoria i especialitat o categoria
equivalent de la persona aspirant.

Tenen la consideracié de categoria equivalent les previstes en el Reial decret 184/2015, de 13 de marg, que
regula el cataleg homogeni d'equivaléncies de les categories professionals del personal estatutari dels serves
de salut.

b) La Geréencia Territorial o el Centre Corporatiu Central on vol fer el trasllat, amb indicacié dels hospitals i/o
Serveis d'Atencié Primaria on vol obtenir nova destinacié. Es podran demanar totes les destinacions que es
considerin, i se li adjudicara la primera en la que resulti seleccionat, sense ordre de preferéencia.

c) Si les places a les que opta s6n base o amb perfil. Els llocs amb perfil sobn aquells que requereixen requisits
addicionals als establerts per als llocs base segons la Relacié de Llocs de Treball.

d) Informar en el sistema informatic de gestié de recursos humans de I'Institut Catala de la Salut els requisits i
els mérits al-legats.

4.2 En cas que la persona tingui la condicié de personal estatutari fix a I'Institut Catald de la Salut, haura de
comprovar I'exactitud de les dades que consten al sistema informatic de gestié de recursos humans, i si escau,
podra instar-ne la correcci6 amb una sol-licitud a la direccié/unitat de recursos humans corresponent.

4.3 En cas que la persona tingui la condicié de personal estatutari fix en altres serveis de salut diferents de
I'Institut catala de la Salut, haura de:

a) Donar-se d'alta al sistema informatic de gestié de recursos humans.
b) Fer la sol-licitud d'inscripcié de forma telematica.
¢) Informar els requisits i els merits al-legats en el sistema informatic de gestié de recursos humans.

d) Presentar la documentaci6 acreditativa dels requisits i dels merits al-legats quan I'0rgan de gestio de la
gerencia territorial, de I'hospital o de la Direccié d'atencié Primaria on hi ha la vacant a proveir, comuniqui a la
persona interessada la proposta d'adjudicacié de la nova destinacié. No caldra aportar la documentacio si ja és
troba validada en el Sistema Informatic de Gesti6 de Recursos Humans de I'ICS.

4.4 A la sol-licitud ha de figurar I'adreca electronica que la persona aspirant determini a efectes de
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notificacions.

4.5 Es responsabilitat exclusiva de la persona aspirant els errors o inexactituds de les dades informades aixi
com l'actualitzaci6 en la sol-licitud de participacié de qualsevol canvi.

4.6 Un cop completada la inscripcid, confirmada i tramitada per via telematica, la persona aspirant podra
guardar el justificant o imprimir-lo, amb el nimero de registre corresponent.

4.7 Abans de formalitzar la inscripcio, la persona aspirant haura de donar el seu consentiment exprés al
tractament i publicacié de les dades de caracter personal i professional relacionades amb el desenvolupament
del concurs de trasllat obert i permanent, en les seves diferents fases, d'acord amb els requisits que marca la
normativa vigent de protecci6 de dades, fins la finalitzacié del procés amb la publicacié de les noves
adjudicacions al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

4.8 La persona aspirant podra accedir a la seva inscripcio i consultar la seva situacié en aquest concurs de
trasllat obert i permanent.

4.9 En el cas que la persona aspirant vulgui sol-licitar una nova destinacié en el mateix ambit d'atenci6
primaria on té destinacio definitiva, haura de seguir el procediment previst en el Pacte de la Mesa sectorial de
negociacié de sanitat de mobilitat voluntaria, oberta de forma permanent per I'atencié primaria de I'empresa
publica Institut Catala de la Salut de 4 de mar¢ de 2016, quedant exclosa d'aquesta convocatoria de trasllat.

5. Termini d'inscripcio.

La persona aspirant podra realitzar la seva sol-licitud de participacié en aquesta convocatoria de mobilitat
voluntaria en qualsevol moment a partir del dia seglient de publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, la qual mantindra la seva vigéencia fins obtenir una nova destinacié o per rendncia de
la persona a continuar en el concurs de trasllat o per altres motius previstos en aquestes bases.

En cas d'obtenir una nova destinacié, la persona aspirant podra tornar a presentar una nova sol-licitud de
participacié, una vegada transcorregut un any des de la darrera presa de possessio.

6. Modificacio6 i renuncia de la sol-licitud d'inscripci6.

La persona aspirant podra modificar i renunciar a la sol-licitud de participacié en qualsevol moment abans de I'1
de novembre de cada any.

7. Acreditacio de requisits i merits.

7.1 Els requisits i els meérits a valorar hauran d'estar degudament registrats en el sistema informatic de gestio
de recursos humans de I'Institut Catala de la Salut.

La documentaci6 acreditativa dels requisits i dels merits al-legats que no constin acreditats en el sistema
informatic de gestié de recursos humans caldra presentar-la davant I'0rgan de gestié de la geréncia territorial,
de I'hospital o de la direccié d'atencié primaria on hi ha la vacant a proveir, quan es comuniqui a la persona
interessada la proposta d'adjudicaci6 de la nova destinacio.

Les dades de caracter personal, laboral i curricular que consten acreditades en el sistema informatic de gestio
de recursos humans s'incorporaran, d'ofici i de forma automatica, a la inscripcié de participacio dels
participants, i no s'han de tornar a acreditar, només comprovar-ne I'exactitud. En cas que s'hi detecti algun
error, podra adrecar-se a la direccié/unitat de recursos humans corresponent per a la seva correccio.

Les persones procedents d'altres serveis de salut hauran d'acreditat els serveis prestats mitjancant certificat de
serveis prestats amb indicacié de la categoria, la forma d'ocupacio i els diferents periodes, s'hauran de
presentar sempre en format original i només seran valids els emesos pels organs, les autoritats o els carrecs
que duen a terme la gestié de recursos humans a la unitat corresponent. Igualment I'acreditacié del nivell de
carrera professional s'ha de realitzar en el model de certificat que consta a I'annex 4.

7.2 L'acreditaci6é del coneixement de la llengua catalana es realitza d'acord amb el que estableix el Decret
161/2002 d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranes en els processos de seleccié de
personal i de provisi6 de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya i I'Ordre VCP/491/2009,
de 12 de novembre, pel qual es reforcen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats
de coneixement de llengua catalana de la Direccié General de Politica Linguistica.
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a) El certificat del nivell de catala requerit o superior s'ha d'informar en el sistema informatic de gesti6 de
recursos humans i cal presentar, presencialment o en els sistemes telematics que en garanteixin l'autenticitat,
el document acreditatiu corresponent d'acord amb el decret referenciat. No s'ha de fer cap actuacio si el nivell
de catala ja esta informat i consta en el sistema informatic de gestié de recursos humans com a
validat/acreditat.

b) En el cas que la persona procedeixi d'un altre servei de salut diferent a I'Institut Catala de la Salut i no
tingui acreditat el coneixement requerit o superior de la llengua catalana per a la categoria corresponent, en el
moment en qué per l'ordre de puntuacié obtinguda li correspongui la proposta d'adjudicacié d'una nova
destinaci6é a I'lCS, sera convocada a realitzar una prova sobre la capacitacio linglistica necessaria tant en
I'expressio oral com Il'escrita.

c) Per a la realitzacié de la prova de capacitacio6 linguistica I'Institut Catala de la Salut sol-licitara
I'assessorament de I'0rgan competent en matéria de politica linglistica per tal d'avaluar que les persones
aspirants tenen els coneixements de catala establerts.

7.3 Les persones aspirants amb nomenament estatutari fix a I'Institut Catala de la Salut resten exemptes del
requisit d'acreditar la capacitat linguistica, sense perjudici que puguin ser valorats com a merit els certificats
previstos a l'annex 2.

7.4 La comissio técnica podra sol-licitar els aclariments i la documentacio addicional que es consideri
necessaria.

7.5 La falsedat o la manca d'acreditacié documental de qualsevol requisit o merit determinara I'exclusié de la
participacié en el procediment de mobilitat voluntaria, prévia resolucié motivada.

8. Barem de merits.

Es valoraran els mérits que consten en I'annex 2 d'aquesta convocatoria.

Seran valorats només els meérits que s'hagin al-legat abans del 1 de novembre de cada any.

En cas d'empat en la puntuacié, es resoldra d'acord amb els criteris seguents:

a) A favor de la persona que acrediti el nivell de carrera professional més alt.

b) Si persisteix, a favor de la persona amb puntuacié més alta amb el mateix nivell de carrera assolit.

¢) Si persisteix, a favor de la persona que acrediti més serveis prestats en nombre de dies al Sistema Nacional
de la Salut (SNS) en la categoria corresponent.

d) Si persisteix, a favor de la persona de més edat.

9. Desenvolupament del concurs de trasllat.

9.1 La valoracio dels merits es realitzara una vegada a I'any i tindra en compte els requisits i els merits que
constin en el sistema informatic de gestié de recursos humans amb anterioritat a I'l de novembre de cada any,
sens perjudici que puguin ser acreditats amb posterioritat a aquesta data sempre que el requisit o el merit del
qual es tracti hagi estat obtingut amb anterioritat a aquella data.

El resultat definitiu de la nova valoracié de merits anual, publicat al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya,
deixa sense vigéncia els efectes de la valoracioé anterior.

9.2 Previament a la valoracié de merits la Comissié Tecnica assignara els credits equivalents al nivell de
carrera professional de I'Institut Catala de la Salut a les persones aspirants que hagin obtingut el corresponen
nivell de carrera professionals en altres serveis de salut.

9.3 La Comissi6 Técnica publicara al lloc web de I'Institut Catala de la Salut la llista provisional de persones
admeses i excloses amb indicaci6 de les destinacions sol-licitades i la valoracié provisional de mérits i obrira un
termini de 15 dies naturals per tal que les persones aspirants puguin presentar les al-legacions que considerin
sobre les dades publicades. També podran renunciar a continuar en el concurs de trasllat.

9.4 Revisades les al-legacions presentades, la Comissié Tecnica publicara al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya i al lloc web de I'Institut Catala de la Salut la llista definitiva de persones admeses amb indicaci6 de
les destinacions sol-licitades i la valoracié definitiva dels mérits al-legats i I'ordre de classificacid, i la relacié de
persones excloses amb el motiu d'exclusié.
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9.5 L'organ de gesti6 de la gerencia territorial, de I'hospital o de la direccié d'atencié primaria on esta la vacant
a proveir, comunicara a la persona que correspongui per rigords ordre de classificacié la proposta de
nomenament a la nova destinacié. En aquest moment, la persona interessada, si no ho ha fet amb anterioritat,
haura de presentar a I'organ de gesti6 la documentacio acreditativa dels requisits i dels merits al-legats per tal
que sigui validada.

En el suposit que la persona interessada no presenti la documentaci6 acreditativa del requisits i merits al-legats
0 que la documentacié que presenti no reuneixi els requisits necessaris per acreditar-los de manera efectiva,
I'drgan de gestio de la geréncia territorial, de I'hospital o de la direccié d'atencid primaria ho comunicara a la
Comissio Tecnica, per tal de determinar-ne I'exclusié del procediment de mobilitat voluntaria i publicar-ho al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

La persona aspirant podra renunciar a la proposta d'adjudicaciéo de nova destinacié en un termini maxim de 3
dies des de la seva comunicacid, perod causara baixa del trasllat i no podra obtenir un nou desti fins a la
segient baremacid, que s'efectuara a partir de I'l de novembre seglient, prévia nova sol-licitud on senyali les
destinacions interessades.

L'organ de gestié corresponent comunicara a la Comissié Tecnica la acceptacio de la nova adjudicacio, la qual
elevara proposta unificada a la direccié geréncia de I'Institut Catala de la Salut, que dictara resoluci6é definitiva
de la nova de la destinacié obtinguda mitjancant aquest concurs de trasllat obert i permanent, i ordenara la
seva publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, amb caracter general, mensualment.

9.6 L'drgan de gestié corresponent també comunicara a la Comissié Técnica les renuncies a les noves
adjudicacions. La Comissié Tecnica publicara en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al lloc web de
I'Institut Catala de la Salut les rendncies a les noves adjudicacions.

10. Irrenunciabilitat de la nova destinacié.

Les noves destinacions obtingudes mitjancant el concurs de trasllat obert i permanent sén irrenunciables,
excepte en el cas d'obtenir una altra destinacié per resolucié d'un procediment de trasllat convocat per una
altra administracié publica. En aquest cas la persona interessada haura d'acreditar el fet mitjancant la
publicacié en el butlleti oficial en qué aparegui I'adjudicacié del nou desti o mitjangcant un certificat expedit a
I'efecte.

11. Presa de possessio.

a) La persona aspirant que obtingui una nova destinacio i estigui en situacié d'actiu haura de cessar en el lloc
que ocupa dins dels tres dies habils seglients a la publicacio de la resolucié d'adjudicacio al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

b) El termini per fer la presa de possessio en la nova destinacio i la incorporacié efectiva a la nova destinacio
s'haura de fer d'acord amb el estableix I'article 75 del Decret 123/1997, de 13 de maig, pel qual s'aprova el
reglament general de provisid dels llocs treball i promocié professional dels funcionaris de la Generalitat de
Catalunya.

¢) En cas que I'adjudicatari comporti el reingrés al servei actiu, el termini és d'un mes comptador des de la
publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya de la resolucié d'adjudicacié del concurs de trasllat.

d) Quan es derivi un canvi en el servei de salut de destinacio, el termini és d'un més comptador des del dia del
cessament en la destinacié anterior, que s'haura de produir en els tres dies seglients a la publicacié al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya de la nova destinacié obtinguda.

e) Excepte en el cas previst al punt c), el termini per a la incorporaci6 efectiva té la consideracié de servei
actiu i déna dret a percebre les corresponent retribucions amb carrec al lloc de nova destinacio.

f) Els trasllats derivats de la participacido en una convocatoria de trasllat s6n de caracter voluntari i no generen
cap dret a indemnitzacio.

g) La persona en situaci6 de reserva de plaga, que obtingui nova destinacié mitjancant la seva participacio en
concurs de trasllat, podra quedar en la mateixa situacié sempre que presenti la corresponent sol-licitud dins del
termini establert per a la pressa de possessio.
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12. Efectes de la no incorporacié a la nova destinacié adjudicada.

a) La persona aspirant amb nomenament a I'Institut Catala de la Salut que no s'incorpori a la nova destinaci6
adjudicada sera declarada d'ofici en situacié d'excedéncia voluntaria per interés particular.

b) En el suposit que la persona aspirant d'un altre servei de salut no s'incorpori dins del termini establert a la
nova destinacié obtinguda mitjancant la seva participacié en el concurs de trasllat, I'Institut Catala de la Salut
comunicara el fet al servei de salut d'origen de la persona interessada als efectes previstos a I'article 37.5 de la
llei 55/2003, de 16 de desembre, de I'Estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut.

13. Nomenament.

La persona aspirant que hagi obtingut una nova destinacié tindra un nou nomenament en I'ambit de la
geréncia territorial a la qual hagi optat, sense perjudici de la seva adscripcié a un determinat servei d'atencio
primaria o centre hospitalari.

14. Comissié tecnica.

14.1 Els membres de la Comissi6 tecnica seran nomenats per la Direccié Geréncia de I'Institut Catala de la
Salut entre el personal de la Direcci6 de Persones que tingui la condicié de personal estatutari, funcionari o
laboral fix de I'Institut Catala de la Salut. Els nomenaments es publicaran en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Als membres d'aquesta comissio els és d'aplicacid i han d'actuar d'acord amb el que sobre els organs
col-legiats disposen els articles 13 i segients de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de regim juridic i de
procediment de les administracions publiques de Catalunya i els articles 15 i seglents de la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de regim juridic del sector public.

Els membres de la Comissié Técnica s'han d'abstenir si concorren en alguna de les circumstancies previstes en
I'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

La Comissi6 tecnica pot demanar I'acreditacio dels aspectes necessaris quan consideri que hi ha inexactituds o
falsedats en les quals hagin pogut incorrer les persones aspirants, que podran ser excloses motivadament de la
convocatoria de trasllat en qualsevol moment, quan no compleixin els requisits, sense perjudici de les
actuacions que puguin recaure sobre la persona aspirant.

14.2 La Comissid Tecnica té les funcions seglents:
a) Tractar informaticament les dades personals i laborals de les persones participants.
b) Verificar que el compliment dels requisits i els merits al-legats han estat validats.

¢) Assignar els credits equivalents al nivell de carrera professional a les persones participants que hagin
obtingut el corresponen nivell de carrera professional en altres serveis de salut.

d) Aprovar la llista provisional de persones admeses i excloses i de valoracié dels mérits al-legats.
e) Revisar i resoldre les incidéncies i al-legacions presentades.

f) Promoure la realitzacié de la prova de capacitacio linguistica.

g) Aprovar la llista definitiva de persones admeses i excloses i de valoracié de mérits.

h) Publicar al lloc web de I'Institut Catala de la Salut la llista provisional de persones admeses i excloses i de
valoracié de merits.

i) Publicar al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al lloc web de I'Institut Catala de la Salut la llista
definitiva de persones admeses i excloses i de valoracié de merits.

J) Publicar al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al lloc web de I'Institut Catala de la Salut les
renuncies de les persones participants a continuar en aquest concurs de trasllat presentades abans de
I'adjudicacié de la nova destinacio.

k) Elevar a la Direccié Geréencia de I'Institut Catala de la Salut les propostes d'adjudicacié de les noves
destinacions.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



8/11 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8214 - 31.8.2020
. - ]

CVE-DOGC-A-20240020-2020

15. Recursos.

Contra les resolucions dictades per la Direccié Geréncia de I'Institut Catala de la Salut i contra els actes de
tramit dictats per aquest mateix organ, si aquests Ultims decideixen directament o indirectament el fons de
I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procediment, produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets o interessos legitims, les persones interessades podran interposar, en el termini d'un mes a
partir de I'endema de la seva publicaci6, recurs de reposicié davant I'organ que ha dictat I'acte d'acord amb el
que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, o, directament, recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contencios
Administratiu de Barcelona en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema de la notificacié o publicacio
de la resoluci6, de conformitat amb el que preveuen els articles 8.2 i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Contra els actes de tramit dictats per la Comissié Técnica, si aquests decideixen directament o indirectament el
fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procediment, produeixen indefensio o perjudici
irreparable a drets o interessos legitims, les persones interessades podran interposar recurs d'alcada davant el
director gerent de I'Institut Catala de la Salut en el termini d'un mes comptador des de I'endema de la data de
la notificacidé o publicacié, d'acord amb el que disposen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques, o qualsevol altre recurs que es consideri
convenient per a la defensa dels seus interessos.

Annex 2

Barem de meérits

1. Serveis prestats. Puntuaci6o| 51
maxima

Unicament es valoraran els serveis prestats en el Servei Nacional de la Salut com a personal estatutari
en la categoria i especialitat corresponent.
Per serveis prestats després de la darrera destinacio definitiva: 0,237/per cada mes treballat.

Per serveis prestats abans de la darrera destinacié definitiva: 0,079/per cada mes treballat.

2. Catala. Puntuaci6é| 10
maxima

Es valorara el titol corresponent al nivell de suficiencia de la llengua catalana requerit per la categoria, 5
o el del nivell superior, de la Direccié General de Politica Linguistica del Departament de Cultura o
equivalent.

- Certificat de nivell C1 requerit per a les categories de: facultatiu/iva i diplomat/ada sanitari, Grup 1 i
2 de l'area funcional de gestio i serveis i les categories d'administratiu/iva i auxiliar administratiu/iva.

- Certificat de nivell B2 requerit per a les categories de: formacié professional de téecnic superior.
- Certificat de nivell B1 requerit per a la categoria de: formacié professional de técnic.

- Certificat de nivell A2 requerit per a les categories del: grup cinque de classificacié del personal
estatutari de I'Institut Catala de la Salut, acordat en el Pacte de Mesa Sectorial de 29 de mar¢ de
2007, publicat per resoluci6 TRE/3033/2008, de 2 de setembre (Diari Oficial de la Generalitat de

Catalunya, numero 5238, de 17 d'octubre de 2008).

Certificat de nivell superior al requerit per a la categoria 10

3. Carrera Professional. Puntuacié| 49
maxima

Pel darrer nivell de carrera obtingut 10
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Pels credits de I'altim nivell de carrera

assolit:

Facultatiu/iva i Formaci6 professional grau superior de gestié i grau mig

Diplomats/da sanitari i personal serveis
Credits assolits 40i 54 35i 49 0
entre
Crédits assolits 55i 69 50i 59 19
entre
Credits assolits 70i 89 60i 79 29
entre
Crédits assolits 90i 135 80i 120 39
entre

Total 110

Puntuacié | 100
maxima

Puntuacié addicional de 20 punts maxim per la cobertura de llocs d'infermer/a d'equip d'atencié primaria (EAP). Es
valorara:

-El titol d'especialista en infermeria familiar i comunitaria o de pediatria: 10 punts.
-La formacié acreditativa especifica en infermeria FiC: 10 punts (100h)
-Els coneixements d'ECAP: 10 punts

-L'experiéncia en EAP: 10 punts (0,237/mes treballat en EAP)

Annex 3

El nombre de places son les vacants que es vagin produint a partir de la data de publicacié al DOGC d'aquesta
convocatoria, distribuides en qualsevol dels serveis d'atenci6é primaria, centres hospitalaris i centres
penitenciaris de les geréncies territorials segients:

Gerencia Destinacio Categories
Territorial
Alt Pirineu-Aran SAP Lleida Nord Les que contenen a la Resolucié TRE/3033/2008,
de 2 de setembre, per la qual es disposa la inscripcio
Lleida SAP Lleida Ciutat-Segria-Garrigues i la publicacié del Pacte de la mesa Sectorial

de Negociacié de Sanitat sobre I'ordenaci6

i la classificacio del personal estatuari de I'ICS.
Excepte les places amb funcions de comandament,
les places singulars, les places de personal

SAP Pla d'Urgell-Segarra-Noguera-Urgell

Hospital Universitari Arnau de Vilanova facultatiu d'hospital i les places que resultin vacats
per la participacié de personal estatutari e
Tarragona SAP Reus-Altebrat n el concurs de trasllat obert i permanent,

llevat de la primera resulta.
SAP Tarragona-Valls
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Hospital Universitari Joan XXIII

Terres de I'Ebre

SAP Terres de I'Ebre

Hospital Verge de la Cinta

Girona

SAP Girona Nord

SAP Girona Sud

SAP Maritim

Hospital Universitari Doctor Trueta

Metropolitana Sud

SAP Alt Penedés-Garraf

SAP Baix Llobregat Centre

SAP Baix Llobregat Nord

SAP Delta del Llobregat

Hospital Universitari de Bellvitge

Hospital de Viladecans

Metropolitana Nord

SAP Badalona-Sant Adria de Besoés

SAP Cerdanyola-Ripollet

SAP Granollers-Mollet

SAP Matar6-Maresme

SAP Sabadell-Rubi-Sant Cugat-Terrassa

SAP Santa Coloma de Gramenet

Hospital Universitari Germans Trias i Pujol

Catalunya Central

SAP Anoia

SAP Bages-Bergueda-Solsones

SAO Osona

Barcelona

SAP Dreta

SAP Esquerra

SAP Litoral

SAP Muntanya

Hospital Universitari Vall d’'Hebron

Centre Corporatiu

CVE-DOGC-A-20240020-2020

ISSN 1988-298X

https://www.gencat.cat/dogc

DL B 38014-2007



11/11 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8214 - 31.8.2020
. - ]

CVE-DOGC-A-20240020-2020

Annex 4

CERTIFICAT PER ACREDITAR EL NIVELL | LA PUNTUACIO DE L'ULTIM NIVELL DE CARRERA OBTINGUT EN
SERVEIS DE SALUT DIFERENTS A L'INSTITUT CATALA DE LA SALUT

En/Na (...) en qualitat de (...) de I'Hospital/Area (...) del Servei de Salut de ...)

CERTIFICO

Que el/la senyor/ra(...), amb NIF (...), té reconegut el nivell (...) de carrera professional en la categoria de (...)
en aplicacio del (...) (identificar norma/acord que regula la carrera professional en els serveis de salut
corresponent) (...), amb una nota de (...), del qual la nota minima per a obtenir-lo és de (...) punts i la nota
maxima possible de (...) punts(¥*).

I, per tal que aixi consti i als efectes de la valoracié6 de merits en la convocatoria de mobilitat voluntaria nim.
de registre (...), signo el present certificat.

(Lloc i data) (...)

(*) Informar sobre la puntuacié6 només en cas que aquesta estigui prevista en la normativa d'aplicacio en el
servei de salut corresponent.

(20.240.020)
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